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Білім беру 

ұйымының атауы 

«Музыкалық колледж-дарынды балаларға арналған музыкалық мектеп-интернат» 

кешені» мемлекеттік мекемесі 

2 Бос немесе уақытша 

бос лауазымның 

атауы, жүктемесі 

ӘДИСКЕР, 1  мөлшерлеме 

Негізгі қызметкердің  декреттік демалысы уақытына  

 

Негізгі  

функционалдық 

міндеттері 

2.1.Оқу мекеменің оқу-әдістемелік жұмысын ұйымдастырады және талдайды.    

2.2. Озықты педагогикалық тәжірибені айқындау, жалпылау, нығайту бойынша 

колледждің әдістемелік және пәндік (циклдік) комиссияның жұмысын үйлестіреді. 

2.3. Оқу-әдістемелік құжаттамаларын дайындау бойынша жұмысты бақылайды, 

жоспарланған оқу құжаттарын құрастыруына қатысады. 

2.4. Колледждің әдістемелік және пәндік (циклдік) комиссияның жұмысын басқарады. 

2.5. Озықты педагогикалық тәжірибені айқындайды және жалпылайды, инновациялық 

оқыту элементтерін тәжірибеге енгізеді, үздік жаңашыл педагогтардың жұмыс 

тәжірибесін нығайтады, педагогикалық қызметкерлерге авторлық бағдарламаларын, 

оқулықтар мен оқу-әдістемелік әдебиеттерін әзірлеуіне көмектеседі.   

2.6. Сабақтарға өзара қатысуын, ашық сабақтар мен оларды талқылауын 

ұйымдастырады.  

2.7. Оқытушылардың сабақтарына қатысады, оларға әдістемелік көмек көрсетеді, 

сабақтарда ТОҚ қолдануын бақылайды. Пәндер бойынша апталықтар, конкурстар мен 

олимпиадаларды ұйымдастырады және өткізеді. 

2.8. Білім беру үдерісі мен әдістемелік жұмыстың тиімділігін арттыру бойынша 

ұсыныстарды әзірлейді. 

2.9. Семинарлар, конференциялар, оқытушылардың біліктілігін арттыру және қайта 

даярлау курстарын өткізуге қатысады. 

2.10. Әдістемелік кабинетті жабдықтар, көрнекі құралдармен жабдықтау бойынша 

жұмысты ұйымдастырады, кабинетті үнемі әдістемелік материалдармен толықтырады. 

2.11. Әдістемелік материалдарды жүйелендіреді, оларды пайдалануға оқытушыларға 

береді.  

2.12. Жаңа педагогикалық және әдістемелік әдебиеттерін бақылап отырады, оқыту және 

тәрбиелеу мәселелері бойынша өзекті мақалаларды зерттейді, колледж оқытушыларын 

таныстырады. 

2.13. Әдістемелік зерттемелерді құрастыру, сабақтарды өткізу әдістері, сыныптан тыс 

іс-шараларды жоспарлау бойынша консультацияларды жүргізеді. 

2.14. Облыстық біліктілікті арттыру институтымен әдістемелік қызметті қолдайды, 

әдіскерлерді семинарларда, әдістемелік кеңестерде, педагогикалық отырыстарда сөз 

сөйлеуіне тартады. 

2.15. Оқытушылардың аттестациясы, шығармашылық есеп беру үшін материалдар 

дайындайды. 

2.16. Колледж оқытушылары қызметінің рейтингтік бағасын жүзеге асырады. 

2.17. Облыстық және қалалық әдістемелік бірлестіктерінің жұмысына қатысады, 

конференциялар мен мәжілістердің материалдарын дайындайды.  

 

еңбекке ақы төлеу 

мөлшері мен 

шарттары 

- еңбек өтілі мен біліктілік санатына сәйкес төленеді. 

3 Педагогтердің 

үлгілік біліктілік 

сипаттамаларымен 

бекітілген 

кандидатқа 

қойылатын біліктілік 

талаптары 

- тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

педагогикалық білім немесе өзге де жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі кәсіптік білім және білім беру ұйымдарындағы жұмыс өтілі кемінде 5 жыл; 

- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша 

- жұмыс өтілі: педагог-сарапшы үшін – кемінде 5 жыл; педагог-зерттеуші үшін – 

кемінде 6 жыл; педагог-шебер үшін – 7 жыл. 

 Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 

      1) "педагог": білім алушылардың психологиялық жас ерекшеліктерін ескере 

отырып, оқу-тәрбие процесін жоспарлай және ұйымдастыра білуі тиіс; білім алушының 

жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал ету; білім беру 

ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысу;  білім алушылардың қажеттіліктерін ескере 

отырып, тәрбиелеу мен оқытуда жеке тәсілді жүзеге асыру; кәсіби-педагогикалық 

диалог дағдыларын меңгеру; цифрлық білім беру ресурстарын қолдану; 

      2) "педагог-модератор": "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, 

сондай-ақ: 



       оқытудың инновациялық формаларын, әдістері мен құралдарын қолдану; білім 

беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтау; білім беру ұйымы деңгейінде 

олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысушылардың болуы; 

      3) "педагог-сарапшы":"педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын жалпы 

талаптарға, сондай-ақ:  ұйымдастырылған оқу қызметін талдау дағдыларын меңгеру; 

тәлімгерлікті жүзеге асыру және білім беру ұйымы деңгейінде өзінің және 

әріптестерінің кәсіби даму басымдықтарын айқындау; аудан/қала деңгейінде 

тәжірибені жинақтау; аудан/қала деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, 

жарыстарға қатысушылардың болуы; 

      4) "педагог-зерттеуші": "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын жалпы 

талаптарға, сондай-ақ:  сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын 

меңгеру;  білім алушылардың зерттеу дағдыларын дамытуды қамтамасыз ету; аудан, 

қала деңгейінде педагогикалық қоғамдастықта тәлімгерлікті жүзеге асыру және даму 

стратегиясын айқындау;облыс/республикалық маңызы бар қалалар және астана, 

республика деңгейінде тәжірибені жинақтау (республикалық ведомстволық бағынысты 

ұйымдар үшін);  облыс/республикалық маңызы бар қалалар және астана, республика 

деңгейінде олимпиадаларға, конкурстарға, жарыстарға қатысушылардың болуы 

(республикалық ведомстволық бағынысты ұйымдар үшін); 

      5) «оқытушы-шебер»: «оқытушы-зерттеуші» біліктілігіне қойылатын жалпы 

талаптарға сай болуы керек, сондай-ақ: авторлық бағдарламасының болуы немесе 

облыстық басқармамен бекітілген оқулықтардың, оқу-әдістемелік кешендердің авторы 

(бірлескен авторы) болып табылады. оқу-әдістемелік кеңес және ОМЖ; ғылыми 

жобалау дағдыларын дамытуды қамтамасыз ету; аймақтық деңгейде кәсіби 

қауымдастық желісін дамытуды тәлімгер ету және жоспарлау; республикалық және 

халықаралық конкурстар мен олимпиадалардың қатысушысы болуға немесе 

республикалық және халықаралық конкурстар мен олимпиадаларға қатысушыларды 

дайындаған. 

4 Құжаттарды 

қабылдау мерзімі  
05.09.2023 ж. - 13.09.2023 ж.  

5 Қажетті құжаттар 

тізбесі 

1) 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған 

электронды құжат (идентификация үшін); 

3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты 

мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 

4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға 

қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

6) «Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту 

туралы» ҚР Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 

қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық 

жағдайы туралы анықтама. 

7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 

8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 

9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-

модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің 

біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда); 

10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос 

лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы; 

6 Уақытша бос 

лауазымының 

мерзімі 

Негізгі қызметкердің декреттік демалыс уақытына. 

Конкурстық құжаттама көшірмелерінің 2023 жылғы 13 қыркүйек айын қоса алғанда сағат 17.00 – ге дейін 

Павлодар қаласы,Бектұров көшесі, 2, 106-кабинет – кадрлар бөлімі (1-қабат) мекенжайы бойынша немесе 

muscomplexpavl.kz  интернет-ресурсында ұсынуға болады. Конкурсқа қатысуға конкурстық өтінімдер 

мөрленген конверттерде "Музыкалық колледж – дарынды балаларға арналған музыкалық мектеп – интернат 

"кешені" ММ-сіне ұсынылады 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Мемлекеттік білім беру ұйымдарының 

бірінші басшылары мен педагогтерін 

лауазымға тағайындау, лауазымнан босату 

қағидаларына 10-қосымша 

Нысан 
 

____________________________________________________________________________________________________ 

(конкурс жариялаған мемлекеттік орган) 

____________________________________________________________________________________________________ 

(кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН 

____________________________________________________________________________________________________ 

(лауазымы, жұмыс орны) 

____________________________________________________________________________________________________ 

(нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны) 

 

 

Өтініш 

       Мені_________________________________________________________________________ бос/уақытша бос 

лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек) 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

(білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан,қала/ауыл) 

 

Қазіргі уақытта жұмыс істеймін: 

____________________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

(лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 

 

Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын: 

 

Білімі 

 (жоғары немесе 

жоғары оқу орнынан 

кейінгі) 

Оқу орнының атауы Оқу кезеңі Диплом бойынша мамандығы 

 

    

 

Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні):_______________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

Педагогикалық жұмыс өтілі:___________________________________________________________________________ 

Келесі жұмыс нәтижелерім бар:________________________________________________________________________ 

 

Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы __________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

Cондай-ақ қосымша мәліметтері (болған жағдайда) 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

20_____ жылғы «____»_______________                ______________________ 

                                                                                                                                                                           (қолы) 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Мемлекеттік білім беру ұйымдарының 

бірінші басшылары мен педагогтерін 

лауазымға тағайындау, лауазымнан босату 

қағидаларына 11-қосымша 

Нысан 

 

Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы 

___________________________________________________________________________________   

(Т.Ә.А. (болған жағдайда)) 

 

№ Өлшемшарттар Растайтын құжат Балл саны (1-ден 20-ға дейін) 
 

Баға  

1 Білім деңгейі Білімі туралы диплом 

Техникалық және кәсіптік = 1 балл 

Жоғары күндізгі = 5 балл 

жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 2 балл 

жоғары білім туралы үздік диплом = 7 балл 

 

2 

Ғылыми/ 

академиялық 

дәрежесі 

Білімі туралы диплом 

Магистр немесе жоғары білімі бар маман = 5 балл 

PHD-докторы = 10 балл 

Ғылым докторы = 10 балл 

Ғылым кандидаты = 10 балл 

 

 

 

Ұлттық біліктілік 

тестілеуі 
Сертификат 

«Педагог» біліктілік санатымен 

Мазмұны бойынша: 

50-ден 60-қа дейін = 0 балл 

60-тан 70-ке дейін = 2 балл 

70-тен 80-ге дейін = 5 балл 

80-нен 90-ға дейін = 6 балл 

Әдістеме және педагогика бойынша: 

30-дан 40-қа дейін = 0 балл 

40-тан 50-ге дейін = 1 балл 

50-ден 60-қа дейін = 2 балл 

60-тан 70-ке дейін = 3 балл 

 

«Педагог-модератор» біліктілік санатымен 

Мазмұны бойынша: 

50-ден 60 балға дейін = 0 балл 

60-тан 70 балға дейін = 3 балл 

70-тен 80 балға дейін=6 балл 

80-ден 90 балға дейін=7 балл 

Әдістеме және педагогика бойынша: 

30-дан 40 балға дейін=0 балл 

40-тан 50 балға дейін=2 балл 

50-ден 60 балға дейін=3 балл 

60-тан 70 балға дейін=4 балл 

 

«Педагог-сарапшы» біліктілік санатымен 

Мазмұны бойынша: 

50-ден 60 балға дейін=0 балл 

60-тан 70 балға дейін=4 балл 

70-тен 80 балға дейін=7 балл 

80-нен 90 балға дейін=8 балл 

Әдістеме және педагогика бойынша: 

30-дан 40 балға дейін=0 балл 

40-тан 50 балға дейін=3 балл 

50-ден 60 балға дейін=4 балл 

60-тан 70 балға дейін=5 балл 

 

«Педагог-зерттеуші» біліктілік санатымен 

Мазмұны бойынша: 

50-ден 60 балға дейін=0 балл 

60-тан 70 балға дейін- 5 балл 

70-тен 80 балға дейін=8 балл 

80-нен 90 балға дейін=9 балл 

Әдістеме және педагогика бойынша: 

30-дан 40 балға дейін=0 балл 

40 - тан 50 балға дейін=4 балл 

50-ден 60 балға дейін=5 балл 

60-тан 70 балға дейін=6 балл 

 



 

«Педагог-шебер» біліктілік санатымен - 10 балл 

3 
Біліктілігі/ 

Санаты. 
Куәлік, өзге де құжат 

2 санат-1 балл 

1 санат - 2 балл 

Жоғары санатты - 3 балл 

Педагог-модератор - 3 балл 

Педагог-сарапшы = 5 балл 

Педагог- зерттеуші = 7 балл 

Педагог-шебер = 10 балл 

 

4 
Педагогикалық 

қызмет өтілі 

Еңбек кітапшасы / 

еңбек қызметін 

алмастыратын құжат 

1 жылдан 3 жылға дейін = 1 

3 жылдан 5 жылға дейін = 1,5 

5 жылдан 10 жылға дейін = 2 

10 жылдан және одан артық = 3 

 

5 

Әкімшілік және 

әдістемелік қызмет 

тәжірибесі 

Еңбек кітапшасы / 

еңбек қызметін 

алмастыратын құжат 

әдіскер= 1 балл 

директор орынбасары= 3 балл 

директор = 5 балл 

 

6 

Жұмысқа алғаш 

кіріскен 

педагогтар үшін 

Білім туралы 

дипломға қосымша 

Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері 

«өте жақсы» = 1 балл 

«жақсы» = 0,5 балл 

 

7 

Алдыңғы жұмыс 

орнынан ұсыныс 

хат (еңбек 

қызметін жүзеге 

асыру кезінде) 

 Хат  

Оң ұсыныс хаттың болуы = 3 балл 

Ұсыныс хат болмаған жағдайда – минус 3 балл 

Теріс ұсыныс хаттың болуы = минус 5 балл 

 

8 

Кәсіби 

жетістіктердің 

көрсеткіштері 

- білім алушылардың 

дипломдары, 

олимпиадалар мен 

конкурстар 

жеңімпаздарының 

грамоталары, ғылыми 

жобалары; 

- мұғалімдер мен 

олимпиадалар 

жеңімпаздарының 

дипломдары, 

грамоталары; 

- мемлекеттік награда 

олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл 

ғылыми жобалар-1 балл 

олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл 

«Үздік педагог» конкурсының қатысушысы-1 балл 

«Үздік педагог» конкурсының жүлдегері – 5 балл 

медаль «Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы» – 10 балл 

 

9 
Әдістемелік 

қызмет 

- авторлық жұмыстар 

және жарияланымдар 

ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың және 

(немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы – 5 балл 

РОӘК  тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) 

ОӘК авторы немесе тең авторы – 2 балл 

БҒССҚЕК, Scopus тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу 

қызметі бойынша жарияланымның болуы – 3 балл 

 

10 

Қоғамдық-

педагогикалық 

қызмет 

- көшбасшылық 

- көптілділікті жүзеге 

асыру 

тәлімгер-0,5 балл 

ӘБ жетекшілігі -1 балл 

кәсіби-педагогикалық қауымдастық көшбасшысы – 1 

балл 

2 тілде оқыту, орыс/қазақ – 2 балл 

Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл 

3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл 

 

11 
Курстық 

дайындық 

- пәндік дайындық 

сертификаттары; 

- цифрлық 

сауаттылық 

сертификаты, 

ҚАЗТЕСТ, IELTS;  

TOEFL; DELF; 

Goethe Zertifikat, 

«Python-да 

бағдарламалау 

негіздері», «Microsoft-

пен жұмыс істеуді 

оқыту» 

бағдарламалары 

бойынша оқыту 

НЗМ ПШО, «Өрлеу» курстары – 0,5 балл 

курстар - 0,5 балл (әрқайсысы жеке) 

 

Барлығы: Максималды балл – 83  

 



 

 

ГУ «Комплекс «Музыкальный колледж – музыкальная школа – интернат для одаренных детей» объявляет конкурс на 

вакантную должность методиста 

1 Наименование 

организации 

образования 

ГУ «Комплекс «Музыкальный колледж – музыкальная школа – интернат для 

одаренных детей» 

местонахождения, 

почтового адреса 

Республика Казахстан, 140000, Павлодарская область, город Павлодар,                                  

ул. Торайгырова, 67 

номера телефонов 8-771-355-38-58 

адреса электронной 

почты 

ok_mus_complex@mail.kz , сайт: muscomplexpavl.kz 

2 Наименование 

вакантной или временно 

вакантной должности, 

нагрузка 

Методист , 1 ставка. На время декретного отпуска основного работника.  

основные 

функциональные 

обязанности 

Методист: 

2.1.Организует  и анализирует учебно-методическую работу Комплекса. 

2.2.Координирует работу методической, экспертной, аттестационной  и предметно-цикловых комиссий 
Комплекса по выявлению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта. 

2.3.Контролирует работу по подготовке учебно-методической документации, участвует в создании рабочей 
учебной планирующей документации. 

2.4.Оказывает помощь педагогическим работникам в определении содержания, форм, методов и средств 

обучения. 
2.5.Готовит наградные листы педагогических работников Комплекса. 

2.6.Ведет анализ по награждению педагогических работников Комплекса. 

2.7.Ведет анализ по прохождению курсов повышения квалификации педагогических работников Комплекса. 
2.8.Ведет анализ по подаче заявления педагогическими работниками на очередную аттестацию. 

2.9.Своевременно оглашает педагогическим работникам измененные правила аттестации. 

2.10.Готовит материалы по аттестации педагогических работников. Своевременно подает документы в 

управление образования. 

2.11.Проводит систематизацию методических материалов, обеспечивает их сохранность и выдачу 

педагогическим работникам. 
2.12.Своевременно готовит квалификационные удостоверения. 

2.13.Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, 

прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и 
специалистов учреждений. 

2.14.Участвует в подготовке и проведении семинаров, конференций, курсов повышения и переподготовки 

квалификации преподавателей. 
2.15.Организует работу по оснащению методического кабинета оборудованием, наглядными пособиями, 

постоянно пополняет кабинет методическим материалом. 

2.16.Ведет анализ достижений педагогических работников Комплекса. 

размер и условия 

оплаты труда 

- выплачивается в соответствии со стажем и квалификационной категорией 

3 Квалификационные 

требования, 

предъявляемые к 

кандидату, 

утвержденные 

Требования к квалификации: 

высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное высшее или 

послевузовское профессиональное образование по соответствующему профилю и стаж 

работы в организациях образования не менее 5 лет; 

и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для 

педагога-эксперта – не менее 5 лет; педагога-исследователя – не менее 6 лет; для педагога-

мастера – 7 лет. 

Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций: 

 1) "педагог":      должен уметь планировать и организовать учебно-воспитательный процесс с 

учетом психолого-возрастных особенностей обучающихся;       способствовать 

формированию общей культуры обучающегося и его социализации;        принимать участие в 

мероприятиях на уровне организации образования;        осуществлять индивидуальный подход 

в воспитании и обучении с учетом потребностей обучающихся;        владеть навыками 

профессионально-педагогического диалога;       применять цифровые образовательные 

ресурсы; 

2) "педагог-модератор":      должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к 

квалификации "педагог", а также:       использовать инновационные формы, методы и средства 

обучения;       обобщать опыт на уровне организации образования;      иметь участников 

олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне организации образования; 

3) "педагог-эксперт":      должен соответствовать общим требованиям к квалификации 

"педагог-модератор", а также:      владеть навыками анализа организованной учебной 

деятельности;       осуществлять наставничество и определять приоритеты профессионального 

развития: собственного и коллег на уровне организации образования;       обобщать опыт на 

уровне района/города;      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне 

района/города; 

mailto:ok_mus_complex@mail.kz
http://muscomplexpavl.kz/


4) "педагог-исследователь":      должен соответствовать общим требованиям к квалификации 

"педагог-эксперт", а также:      владеть навыками исследования урока и разработки 

инструментов оценивания;      обеспечивать развитие исследовательских навыков, 

обучающихся;      осуществлять наставничество и определять стратегии развития в 

педагогическом сообществе на уровне района, города;       обобщать опыт на уровне 

области/городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских 

подведомственных организаций);  иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на 

уровне области/городов республиканского значения и столицы, республики (для 

республиканских подведомственных организаций); 

5) "педагог-мастер":   должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-

исследователь", а также:       иметь авторскую программу или является автором (соавтором) 

изданных учебников, учебно-методических пособий, получивших одобрение на областном 

учебно-методическом совете и РУМС;  обеспечивать развитие навыков научного 

проектирования; осуществлять наставничество и планировать развитие сети 

профессионального сообщества на уровне области; являться участником республиканских и 

международных конкурсов и олимпиад или подготовил участников республиканских и 

международных конкурсов и олимпиад. 

4 Срок приема документов 05.09.2023 - 13.09.2023 

5 Перечень необходимых 

документов 

 1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме 

согласно приложению 15 к настоящим Правилам; 

 2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для 

идентификации); 

 3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и 
контактных телефонов – при наличии); 

 4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными 

требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов; 
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм 
учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 21579); 

7) справку с психоневрологической организации; 
8) справку с наркологической организации; 

9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей 

квалификационной категории (при наличии); 
10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации 

по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-

эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate 

in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to 

Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 

баллов; 
11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, 

послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров 
производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или 

профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации. 

 12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по 
форме согласно приложению 16. 

13) видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с 

минимальным разрешением – 720 x 480. 

Пакет копии конкурсной документации можно предоставить в срок до 17.00 часов 13 сентября 2023 года включительно по адресу: г. 

Павлодар,улица Бектурова,2, кабинет106– отдел кадров  (1 этаж) и/или на интернет-ресурсе  – muscomplexpavl.kz            

Конкурсные заявки на участие в конкурсе, запечатанные в конверты, представляются в ГУ «Комплекс «Музыкальный колледж – 

музыкальная школа – интернат для одаренных детей».  
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Приложение 10  

к Правилам назначения на должности, освобождения от 

должностей первых руководителей и педагогов 

государственных организаций образования 

          Форма 

 
           ________________________________ 

           государственный орган, объявивший конкурс 

 

________________________________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН 

________________________________________________________________________________________________________ 

                         (должность, место работы) 

________________________________________________________________________________________________________ 

Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон 

 

Заявление 

 

Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной должности (нужное подчеркнуть) 

________________________________________________________________________________________________________ 

          наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село) 

 

В настоящее время работаю________________________________________________________________________ 

                                                                           должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село) 

 

Сообщаю о себе следующие сведения:  

Образование: высшее или послевузовское 

 

Наименование учебного заведения Период обучения Специальность по диплому 

 
 

 

 

 

Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)): 

________________________________________________________________________________________________ 

Стаж педагогической работы: ______________________________________________________________________ 

 

Имею следующие результаты работы: _______________________________________________________________ 

 

Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также дополнительные сведения (при наличии) 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

«____»_______________20___ год                                                                                         ______________________                                                                                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 11 к Правилам 

назначения на должности, 

освобождения от должностей 

первых руководителей 

и педагогов государственных 

организаций образования 

Форма 

Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога 

 

___________________________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при его наличии)) 

    

№ Критерии 
Подтверждающий 

документ 

Кол-во баллов 

(от 1 до 20) 

Оценка 

1. 

Уровень образования 

 

 

 

 

 

 

Диплом об 

образовании 

 

 

 

 

 

 

Техническое и профессиональное = 1 балл 

Высшее очное = 5 баллов 

высшее заочное/дистанционное = 2 балла 

диплом о высшем образовании с отличием = 7 

баллов 

 

2. 

Ученая/академическая 

степень 

 

 

 

Диплом об 

образовании 

 

 

 

 

Магистр или специалист с высшим 

образованием = 5 баллов; 

PHD-доктор = 10 баллов 

Доктор наук = 10 баллов 

Кандидат наук = 10 баллов 

 

 

3. 

Национальное 

квалификационное 

тестирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сертификат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С квалификационной категорией "педагог" 

По содержанию:  

от 50 до 60 баллов = 0 баллов 

от 60 до 70 баллов = 2 балла 

от 70 до 80 баллов = 5 баллов 

от 80 до 90 баллов = 6 баллов 

По методике и педагогике: 

от 30 до 40 баллов = 0 баллов 

от 40 до 50 баллов = 1 балл 

от 50 до 60 баллов = 2 балла 

от 60 до 70 баллов = 3 балла 

С квалификационной категорией "педагог-

модератор" 

По содержанию:  

от 50 до 60 баллов = 0 балла 

от 60 до 70 баллов = 3 балла 

от 70 до 80 баллов = 6 баллов 

от 80 до 90 баллов = 7 баллов 

По методике и педагогике: 

от 30 до 40 баллов = 0 баллов 

от 40 до 50 баллов = 2 балла 

от 50 до 60 баллов =3 балла 

от 60 до70 баллов = 4 балла 

С квалификационной категорией "педагог-

эксперт" 

По содержанию:  

от 50 до 60 баллов = 0 баллов 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

от 60 до 70 баллов = 4 балла 

от 70 до 80 баллов =7 баллов 

от 80 до90 баллов = 8 баллов 

По методике и педагогике: 

от 30 до 40 баллов = 0 баллов 

от 40 до 50 баллов = 3 балла 

от 50 до 60 баллов = 4 балла 

от 60 до 70 баллов = 5 баллов 

С квалификационной категорией "педагог-

исследователь" 

По содержанию:  

от 50 до 60 баллов = 0 баллов 

от 60 до 70 баллов = 5 баллов 

от 70 до 80 баллов = 8 баллов 

от 80 до90 баллов = 9 баллов 

По методике и педагогике: 

от 30 до 40 баллов = 0 баллов 

от 40 до 50 баллов = 4 балла 

от 50 до 60 баллов = 5 баллов 

от 60 до70 баллов = 6 баллов 

С квалификационной категорией "педагог-

мастер" 

= 10 баллов 

4. 

 Квалификация/Категория  

 

 

 

 

 

  

Удостоверение, иной 

документ 

 

 

 

 

 

 

2 категория = 1 балл 

1 категория = 2 балла 

Высшая категория = 3 балла 

Педагог-модератор = 3 балла 

Педагог-эксперт = 5 баллов 

Педагог-исследователь = 7 баллов 

Педагог-мастер = 10 баллов 

 

5. 

Стаж педагогической 

деятельности 

 

 

трудовая 

книжка/документ, 

заменяющий трудовую 

деятельность 

 

от 1 до 3 лет = 1 балл 

от 3 до 5 лет = 1,5 балла 

от 5 до 10 лет = 2 балла 

от 10 и более = 3 балла 

 

6. 
 Опыт административной и 

методической деятельности  

трудовая 

книжка/документ, 

заменяющий трудовую 

деятельность 

 методист = 1 балл  

заместитель директора = 3 балла 

директор = 5 баллов 

 

7. 

 Для педагогов, впервые 

поступающих на работу  

 

 

Приложение к 

диплому об 

образовании 

 

 

Результаты педагогической/ 

профессиональной практики "отлично" = 1 

балл 

"хорошо" = 0,5 балла 

 

8. 

Рекомендательное письмо с 

предыдущего места работы 

(при осуществлении 

трудовой деятельности) 

 

Письмо 

 

 

 

 

Наличие положительного рекомендательного 

письма = 3 балла 

Отсутствие рекомендательного письма = 

минус 3 балла 

Негативное рекомендательное письмо = минус 

5 баллов 

 

9. 

Показатели 

профессиональных 

достижений 

 

 

 

 

 

 

 

 

- дипломы, грамоты 

победителей олимпиад 

и конкурсов, научных 

проектов 

обучающихся; 

- дипломы, грамоты 

победителей олимпиад 

и конкурсов учителя; 

- государственная 

награда 

 

 

 

 

 

призеры олимпиад и конкурсов = 0,5 балла 

научных проектов = 1 балл 

призеры олимпиад и конкурсов = 3 балла 

участник конкурса "Лучший педагог" = 1 балл 

призер конкурса "Лучший педагог" = 5 баллов 

обладатель медали "Қазақстан еңбек сіңірген 

ұстазы" = 10 баллов 

 

10. 

Методическая деятельность 

 

 

-авторские работы и 

публикации 

 

автор или соавтор учебников и (или) УМК, 

включенных в перечень МОН РК = 5 баллов 

 



 

 

автор или соавтор учебников и (или) УМК, 

включенных в перечень РУМС = 2 балла 

наличие публикации по научно-

исследовательской деятельности, включенный 

в перечень КОКСОН, Scopus = 3 балла 

11. 

Общественно-

педагогическая 

деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- лидерство 

- реализация 

полиязычия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

наставник = 0,5 балла 

руководство МО = 1 балл 

лидер профессионально-педагогического 

сообщества = 1 балл 

преподавание на 2 языках, русский/казахский 

= 2 балла 

иностранный/русский, 

иностранный/казахский) = 3 балла, 

преподавание на 3 языках (казахский, русский, 

иностранный) = 5 баллов 

 

 

 

 

12. 

Курсовая подготовка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- сертификаты 

предметной 

подготовки; 

- сертификат на 

цифровую 

грамотность, 

КАЗТЕСТ, 

IELTS; 

TOEFL; 

DELF; 

Goethe Zertifikat, 

обучение по 

программам "Основы 

программирования в 

Python", "Обучение 

работе с Microsoft" 

курсы ЦПМ НИШ, "Өрлеу" 

 = 0,5 балла 

курсы = 0,5 балла (каждый отдельно) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Итого:                                             Максимальный балл – 83  

 
 

 


